
平成２９年度 多機能事業所 

 は～と・ピア２事業計画 
 

１  基本方針  

 ⑴  生 活 介 護  

常 時 介 護 を 要 す る 障 害 者 に 対 し て 自 立 し た 日 常 生 活 又 は 社 会 生 活 を 営

む こ と が で き る よ う 、 入 浴 、 排 せ つ 又 は 食 事 の 介 護 、 創 作 的 活 動 又 は 生

産 活 動 の 機 会 の 提 供 そ の 他 の 便 宜 を 適 切 か つ 効 果 的 に 行 う 。  

 ⑵  就 労 移 行 支 援  

利 用 者 が 自 立 し た 日 常 生 活 又 は 社 会 生 活 を 営 む こ と が で き る よ う 、障 害

者 総 合 支 援 法 に 規 定 す る 期 間 に わ た り 、生 産 活 動 そ の 他 の 活 動 の 機 会 の 提

供 を 通 じ て 、就 労 に 必 要 な 知 識 及 び 能 力 の 向 上 の た め に 必 要 な 訓 練 そ の 他

の 便 宜 を 適 切 か つ 効 果 的 に 行 う 。  

 

２  支援方針  

⑴  利 益 保 障      

福 祉 の 原 理・原 則 や 権 利 、根 拠 に 基 づ い た 援 助 を 基 本 と し 、利 用 者 の 最

善 の 利 益 保 障 に 努 め る 。  

⑵  生 活 の 質 （ QOL） の 向 上    

利 用 者 の 生 活 の 質 の 向 上 に 必 要 な 援 助 ・ 支 援 に 努 め る 。  

⑶  意 思 決 定 支 援 の 実 現    

利 用 者 の 個 別 性 と 望 む 生 活 の 実 現 に 配 慮 し 、意 思 決 定 支 援 の 実 現 に 努 め

る 。  

⑷  障 害 特 性 の 理 解    

利 用 者 の 障 害 特 性 に 基 づ い た 適 切 な 支 援 内 容 に す る よ う に 努 め る 。   

⑸  就 労 支 援    

利 用 者 が 自 立 し た 生 活 を 送 る た め 、 企 業 就 労 や 福 祉 的 就 労 で 収 入 を 増

や し 、 生 活 基 盤 を 安 定 さ せ る 。  

 

３  事業目標  

⑴  本 人 の 思 い に 添 っ た 個 別 的 な 支 援  

①  関 係 機 関 と の 連 携 の 基 、 サ ー ビ ス 等 利 用 計 画 の 作 成 へ の 協 力  

②  ソ ー シ ャ ル ワ ー ク の 視 点 に よ る ケ ア マ ネ ジ メ ン ト  

⑵  支 援 指 針 に 則 っ た 支 援 の 質 の 向 上  

①  業 務 の 習 熟 お よ び 支 援 技 術 の 向 上  

⑶  利 用 者 の 確 保  

①  定 員 を 満 た す よ う 利 用 者 確 保 に 努 め る  

 



４  支援内容  

⑴  個 別 支 援 計 画  

利 用 者 主 体 の 個 別 化 さ れ た 総 合 的 な サ ー ビ ス 提 供 を 目 的 と し 、本 人・家

族 等 へ の 充 分 な 説 明 と 同 意 の も と 、個 々 の 利 用 者 の 支 援 計 画 を 作 成 し 、支

援 の 過 程 に お い て 課 題 分 析 、支 援 の 実 施 、記 録 、経 過 ま と め 、再 度 課 題 分

析 と い う 循 環 を 通 し て 、 利 用 者 個 人 の 可 能 性 の 拡 大 に 努 め る 。  

⑵  昼 食 の 提 供  

①  献 立 表 と 個 別 対 応  

給 食 業 者 が 低 カ ロ リ ー で 生 活 習 慣 病 対 応 が な さ れ て い る 献 立 を 作 成

し 、そ の 献 立 に 基 づ い た 食 事 を 納 入 す る 。ま た 、利 用 者 別 に 量 の 多 少 や

キ ザ ミ 食 に つ い て も 対 応 す る 。  

①   援 助 内 容  

   ア  楽 し く 食 べ ら れ る 雰 囲 気 づ く り を す る 。  

イ  利 用 者 個 々 の 食 事 時 の 状 況 を 把 握 し 、 食 生 活 の 向 上 に 努 め る 。  

⑶  健 康 管 理  

日 常 健 康 チ ェ ッ ク 、年 ２ 回 の 定 期 健 康 診 断 や 嘱 託 医 に よ る 隔 月 の 問 診 な

ど の 定 期 的 な メ デ ィ カ ル チ ェ ッ ク を 通 し て 、健 康 の 維 持 、管 理 の 徹 底 を 図

る 。食 事 摂 取 量 へ の 助 言 や 積 極 的 に 体 を 動 か す 機 会 を 作 り 、成 人 病 予 防 に

努 め る 。  

⑷  日 常 生 活 の 支 援  

住 み 慣 れ た 地 域 で あ た り ま え に 暮 ら し て い く た め に 、以 下 の 活 動 を 行 う 。 

①  身 体 介 助  

食 事 、排 泄 、更 衣 、移 動 等 の 介 助 を 行 う こ と に よ り 日 常 生 活 を 円 滑 に

送 れ る よ う に す る 。  

②  相 談 援 助  

自 立 の 促 進 、生 活 の 改 善 、身 体 機 能 の 維 持 向 上 を 図 る た め 、可 能 な 限

り 必 要 な 援 助 を 行 な う 。  

③  送 迎  

送 迎 を 希 望 す る 方 に 対 し 送 迎 を 行 な う 。  

⑸  活 動 の 機 会 提 供  

利 用 者 の 心 身 発 達 の 程 度 や 障 害 の 状 態 、個 々 の 経 験 や 興 味・欲 求 、解 決

す べ き 支 援 上 の 課 題 に 基 づ い て 、 生 産 活 動 や 創 作 活 動 を 提 供 す る 。  

①  生 産 活 動  

作 業 を 通 し て 、働 く 喜 び や 社 会 構 成 員 と し て の 自 覚 を 促 す こ と を 目 的          

に 行 う 。ま た 、工 賃 及 び 売 上 等 に つ い て は「 は ～ と・ピ ア ２ 管 理 運 営 要

綱 」 に 基 づ き 、 利 用 者 の 参 加 回 数 等 に 応 じ て 等 分 に 配 分 す る 。  

ア  制 作 活 動  手 工 芸 品 の 作 成 、 フ ラ ワ ー セ ラ ピ ー  

イ  受 注 活 動  箸 袋 入 れ 、公 園 清 掃 、共 同 受 注 ネ ッ ト ワ ー ク「 ジ ョ ブ ～

る 文 京 」 か ら の 受 注 作 業  

ウ  販 売 活 動  店 舗 販 売 ・ 出 店 販 売 等  



エ  そ の 他  就 労 移 行 事 業 の 店 舗 、 商 品 に 必 要 な 軽 作 業  

②  創 作 的 活 動  

創 作 的 活 動 を 通 し て 自 己 選 択・自 己 決 定 の 機 会 を 設 定 し 、利 用 者 の 主

体 性 や 個 性 、意 欲（ 知 識 、経 験 、習 慣 ）を 育 み 潜 在 能 力 を 引 き だ す こ と

を 目 的 と す る 。  

⑹  レ ク リ エ ー シ ョ ン  

季 節 的 な 行 事 や 招 待 行 事 等 を 通 し 、 快 適 に 過 ご せ る よ う 援 助 ・ 支 援

す る 。  

①  宿 泊 行 事  

ア  郊 外 宿 泊 （ 2 泊 3 日 ） ×１ 回  

旅 行 先 で 利 用 者 が 日 常 で は 体 験 で き な い 様 々 な 体 験 を す る 。  

イ  個 別 外 出  

利 用 者 個 々 の ニ ー ズ に 合 っ た 外 出 先 を 設 定 し 、生 き 甲 斐 に つ な が る

よ う に 支 援 す る 。  

②  所 内 行 事  

新 年 会 、 成 人 を 祝 う 会 、 誕 生 会 、 忘 年 会 等  

③  他 団 体 主 催 事 業 へ の 参 加  

ク リ ス マ ス 会 、 ボ ウ リ ン グ 大 会 、 運 動 会 等  

⑹  グ ル ー プ 活 動 へ の 取 組 み  

   個 性 を 活 か し た グ ル ー プ を 形 成 し て 日 常 の 様 々 な 支 援 に 活 か す 。  

⑺  就 労 に 向 け た 支 援  

①  中 華 弁 当 等 の 製 造 、 販 売 に よ る 生 産 活 動 の 提 供  

②  就 労 に 必 要 な 履 歴 書 の 書 き 方 、模 擬 面 接 、社 会 性 向 上 の 為 の 職 場 の マ

ナ ー 、言 葉 遣 い 、身 だ し な み 等 の 指 導 な ど の 知 識 及 び 能 力 の 向 上 に よ る

プ ロ グ ラ ム の 提 供  

③  施 設 外 就 労 の 実 施 ・ 職 場 実 習 先 の 開 拓  

④  ハ ロ ー ワ ー ク や 障 害 者 就 労 支 援 セ ン タ ー で の 求 職 登 録 等 、求 職 活 動 の

支 援  

⑤  職 場 定 着 を 促 進 す る た め の 職 業 生 活 に お け る 相 談 等 の 支 援  

 

５  就労までのプロセス  

１ か 月  利 用 者 の 個 別 支 援 計 画 の 作 成  

３ か 月  利 用 者 の 作 業 に 向 け た 知 識 の 取 得  

１ 年  利 用 者 の 作 業  

１ 年 ６ か 月  施 設 外 就 労 の 体 験 、就 職 に 向 け た 支 援  

２ 年  就 職  

 

 

 



６  日課  

時   間  適    用  時   間  適    用  

８ ： ４ ０ ～  
送 迎 車 出 発・通

所 ・ 日 常 活 動  
１ ３ ： ２ ０ ～  

日 常 活 動 ・

帰 り の 会  

１ ０ ： ０ ０ ～  朝 の 会  １ ５ ： ３ ０ ～  

（ 水 曜 日 15:00～ ）  

利 用 者 帰 宅  

（ 送 迎 車 出

発 ）  
１ １ ： ５ ０ ～  

昼 食 ・ 休 憩  

 

※  諸 会 議 の た め 毎 週 水 曜 日 の 帰 宅 開 始 時 間 を ３ ０ 分 早 く す る 。   

※  祝 日 は 開 館 す る 。  

 

７  定員  

 ⑴  生 活 介 護      ２ ２ 名   

⑵  就 労 移 行 支 援     ８ 名  

 

８  利用料  

  障 害 者 総 合 支 援 法 に 基 づ く 費 用 負 担  

 

９  昼食費  

給 食 の 提 供 を 受 け た 者 は 、 そ の 費 用 の １ 人 分 に 相 当 す る 額  

 

１０  その他の費用負担  

    日 常 活 動 や 行 事 に か か る 費 用 の 1 人 分 に 相 当 す る 額  

 

１１  利用期間  

⑴  生 活 介 護 ：介 護 給 付 費 支 給 期 間  

⑵  就 労 移 行 支 援 ： 訓 練 給 付 費 支 給 期 間  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



１２  は～と・ピア２  年間予定表  

月  内            容  

４  花 見 、 さ く ら 祭 り 、 ハ ー ト フ ル 工 房  

５  誕 生 会 、 ハ ー ト フ ル 工 房  

６  招 待 ボ ウ リ ン グ 大 会 、 ハ ー ト フ ル 工 房  

７  誕 生 会 、 旅 行 、 ハ ー ト フ ル 工 房  

８  ハ ー ト フ ル 工 房  

９  誕 生 会 、 ハ ー ト フ ル 工 房  

10 合 同 運 動 会 、 ハ ー ト フ ル 工 房  

11 誕 生 会 、 ハ ー ト フ ル 工 房  

12 ふ れ あ い の 集 い 、 ク リ ス マ ス 会 、 忘 年 会 、 ハ ー ト フ ル 工 房  

１  新 年 会 、 ボ ウ リ ン グ の 集 い 、 誕 生 会 、 ハ ー ト フ ル 工 房  

２  節 分 、 ハ ー ト フ ル 工 房  

３  誕 生 会 、 ひ な 祭 り 、 ハ ー ト フ ル 工 房  

 

 


