
１　理事会の開催状況
承認人数
理事 １　議案
　　　9名

監事
　　　２名

１　議決事項
理事
　　　８名

監事
　　　２名

理事
　　　７名

監事
　　　２名

２　評議員会の開催状況
出席人数
評議員 １　議案

1４名
監事
　　　１名

評議員
１３名

評議員
１３名

　⑶　定時評議員会の開催について

　⑵　育児・介護休業等に関する規程の改正について

議決日

令和4年10月26日

　⑴　補正予算について　　　　　　　　　　　　　　　

　⑶　令和４年度第２回評議員会の招集について　　　　　

令和４年度　文京槐の会法人本部事業報告

主な会議の内容

２　報告事項
　⑴　上半期の事業報告について
　⑵　上半期の予算の執行状況について

令和4年5月27日
　⑴　令和３年度事業報告について
　⑵　令和３年度決算について

　⑼　役員の辞任に伴う推薦について
　⑽　令和４年度第３回評議員会の招集について
２　報告事項
　⑴　指導検査に伴う結果について

開催日 主な会議の内容

令和5年3月22日

１　議決事項
　⑴　補正予算について
　⑵　令和５年度事業計画について
　⑶　令和５年度予算について
　⑷　役員及び評議員の報酬等並びに費用に関する規程の改正について
　⑸　給与規程の改正について
　⑹　再雇用職員規程の改正について
　⑺　契約職員規程の改正について
　⑻　非常勤職員規程の改正について

令和４年度６月１４日
　⑴　令和３年度事業報告について
　⑵　令和３年度決算について
　

令和４年度１１月８日

１　決議事項
　⑴　補正予算について
２　報告事項
　⑴　上半期の事業報告について
　⑵　上半期の予算の執行状況について

令和５年度３月３０日

１　決議事項
　⑴　補正予算について
　⑵　令和５年度事業計画について
　⑶　令和５年度予算について
　⑷　役員及び評議員の報酬等並びに費用に関する規程の改正について
　⑸　役員の辞任に伴う選任について
２　報告事項
　⑴　報告第１号　指導検査に伴う結果について



３　監査等の実施状況

⑵　新型コロナウィルス感染症対策としての取り組みについて
　 ⑶　役員会・評議員会の議事について

⑷　職員研修について　
⑸　各施設長より
⑹　その他

⑴　新型コロナウィルス感染症対策としての取り組みについて
⑵　各施設の行事について
⑶　介護・福祉リーダーのためのチームマネジメント研修

⑸　その他

６　職員会議の実施状況

７　職員研修の実施状況

（１２月）

（4.5.6.7.８.9.10.
11.12.1.2.3月）

令和4年8月15日

障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するた
めの法律第１０条第１項及び文京区地域生活支援サービ
ス事業者の登録等に関する要綱第１０条第１項による実地
検査

文京区障害福祉課

令和4年10月13日 社会福祉法第５６条による指導検査 文京区福祉政策課

開催日 内容 実施機関

令和4年5月18日
社会福祉法第４５条の１９及び第４５条の２８並びに社会福
祉法人文京槐の会定款第１８条第１項による監査

文京槐の会監事

５　主任会議
回　　数 主な会議の内容
12　回

⑷　各委員会の活動報告

４　施設長会議
回　　数 主な会議の内容

⑴　日程等の確認
17　回

回　　数
11　回

（4.5.6.８.9.10.
11.12.1.2.3月）

主な会議の内容
⑴　理事長より
⑵　施設長より
⑶　各施設の予定及び報告
⑷　ヒヤリ・ハット報告
⑸　各委員会の活動報告

東京都社会福祉協議会
（７月）

研修名 人数等 主催・講師

新人研修
４人

文京槐の会
（４.５月）

本郷の森との合同研修「個人情報保護法」
５５人

文京槐の会研修委員会

令和４年度東京都強度行動障害者養成研
修（実践研修）

１人
東京都福祉保健局

（７月）
利用者の心に届く「マナー」とコミュニケー
ション

３８人
文京槐の会研修委員会

（8月）

障害者支援施設における高齢・重度化、強
度行動障害への対応を考える

１人
東京都社会福祉協議会

（１月）

⑹　職員研修
⑺　その他

強度行動障害のある方の支援を通して考え
ること

１人
障害者基幹相談支援センター

（１月）

１人
文京区社会福祉協議会

（１月）
障害のある方のための成年後見制度
～よくある質問から～

１人
文京区社会福祉協議会

（１月）
本人を中心に考える権利擁護の実践
～地域ネットワークで支える意思決定支援

令和４年度東京都障害者虐待防止・権利擁
護研修

1人
東京都福祉保健局

（９月）

令和４年度東京都相談支援従事者現任研
修

３人
東京都福祉保健局

（6、７月）

令和４年度初任者研修
１人



９　地域における公益的な目的

１０　各種協議会等
人数
３人
２人

　①　利用者及び職員に対して健康チェックの実施を行った。
　②　フェイスシールド等感染症予防に対する備品等を整備した。
　③　利用者の帰宅後、館内のアルコール消毒の実施
　④　定期的なＰＣＲ及び抗原検査の実施

１２　職員の健康診断

委員会名 主な活動内容

　東京保健生活協同組合健生病院にて、７月～９月の期間中に、常勤職員、契約職員、固定給非常勤を対象
に健康診断を実施した。昨年度に引き続き、希望者には、バリュウム検査科から内視鏡検査（差額４，０００円実
費）への変更を実施した。

　　文京区内の社会福祉法人からなる文京区地域公益活動ネットワークに参加し、区内20か所に「夢の本箱」を
設置し、読み終わった本を回収する。回収された本は、新たに必要とされる人の元へ届けられるとともに、その
売り上げが子どもの食を支援する活動を行った。

協　　議　　会
文京区障害者地域自立支援協議会
東京都社会福祉協議会知的発達障害部会

１１　新型コロナ感染症対策

　職員や利用者が新型コロナウィルスに感染し、一時、事業の休止を行った。
　主な新型コロナ感染症対策は下記のとおりである。

広報委員会
⑴　しあわせの木の発行
⑵　各種販売会の参加について

防災委員会
⑴　ＢＣＰの作成
⑵　職員等参集リストの作成

ほっと安心委員会
⑴　施設チェックアンケートの実施について
⑵　虐待防止マニュアルの周知

研修委員会
⑴　研修の企画・案内
⑵　研修報告の取りまとめ

８　委員会活動


